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LES ASSEMBLÉES DE LA PENTECÔTE DU CANADA 
PORTICO, Mississauga, ON 

 
 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 2025 
MARDI 25 MARS 2025 

SUR PLACE ET EN DIFFUSION DIRECTE 
 

PROCÈS-VERBAL 
 
Le président, le révérend D. Wells, ouvre l’Assemblée générale annuelle 2025 à 13 h 35. 
 
Le président exprime sa gratitude aux peuples autochtones qui habitent sur ces terres à Mississauga. Il remercie 
également nos nombreux collègues et amis autochtones qui servent parmi les peuples autochtones et prie pour 
eux.  
 
Le président souligne que cette réunion est régie par la Constitution générale et Règlements des Assemblées de 
la Pentecôte du Canada et que les procédures parlementaires seront régies par les Robert’s Rules of Order. Il 
présente les experts en procédures parlementaires, D. Blakely (c) et B. Mjonga, présents pour conseiller, et        
P. Israelson, présent pour assister les délégués en ligne. 
 
Le président souhaite la bienvenue à tous les titulaires accrédités, aux délégués laïques et aux invités participant 
à la réunion en personne ou en ligne. Des remerciements sont adressés aux anciens cadres dirigeants que nous 
honorons profondément. 
 
Des remerciements sont adressés à l’église PORTICO Community du district de l’ouest de l’Ontario. Le révérend 
J. Small, surintendant du district hôte, est invité à présenter ses salutations et à ouvrir l’assemblée par la prière. 
 
Le président souhaite la bienvenue au révérend T. Snow, surintendant général, et au révérend F. Roberts, 
secrétaire-trésorier des Assemblées de la Pentecôte de Terre-Neuve-et-Labrador. Le révérend Snow est invité à 
présenter ses salutations. 
 
Le révérend C. Burton est invité à donner les instructions de vote tout au long de la séance d’affaires. Le 
président lit chacun des points de procédure du premier tour de scrutin : Établissement de la section des votants, 
acceptation du rapport des présences, approbation du procès-verbal du 56e Congrès général, acceptation des 
comités du Congrès et acceptation de l’ordre du jour de l’Assemblée générale annuelle 2025. 
 
AGA 25-01  SECTION DES VOTANTS : Il est PROPOSÉ et APPUYÉ que la section des votants soit 

désignée par ceux qui ont reçu le premier bulletin de vote à l’unique adresse électronique qu’ils 
ont fournie.                    ADOPTÉ 

 
AGA 25-02  RAPPORT DES PRÉSENCES : Le président demande la lecture du rapport des présences. Le 

président du comité des présences, S. Thomson, lit le rapport des présences. Des 
remerciements sont adressés à S. Thomson pour ses services. 

 
Délégués votants 708 
Invités non-votants 187 
TOTAL DES PARTICIPANTS 895 
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Il est PROPOSÉ et APPUYÉ que le rapport des présences soit accepté tel que lu.            ADOPTÉ 
 
 
AGA 25-03 PROCÈS-VERBAL DU 56e CONGRÈS GÉNÉRAL : Il a été PROPOSÉ et APPUYÉ que le 

procès-verbal du 56e Congrès général qui a eu lieu les 14 et 15 mai 2024 à Niagara Falls, en 
Ontario, soit approuvé tel que distribué.                 ADOPTÉ 

 
AGA 25-04 COMITÉS DU CONGRÈS : Il est PROPOSÉ et APPUYÉ que les comités du Congrès soient 

approuvés tels que présentés.    ADOPTÉ 
 
AGA 25-05 ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DE 2025 : Il est PROPOSÉ et 

APPUYÉ que l’ordre du jour soit approuvé tel que présenté.   ADOPTÉ 
 
D. Wells quitte la présidence pour présenter le rapport du Surintendant général. C. Burton assume la présidence. 
 
AGA 25-06 RAPPORT DU SURINTENDANT GÉNÉRAL : D. Wells exprime sa gratitude pour le privilège que 

lui et son épouse, Susan Wells, ont de servir notre famille pentecôtiste. Il rend hommage à ses 
partenaires, notamment au Conseil exécutif, à l’équipe dirigeante et aux surintendants de district. 
Des remerciements particuliers sont exprimés à l’égard des surintendants de district qui arrivent 
au terme de leur mandat : K. Russell, G. Taitinger, A. Porterfield et M. Bisaillon. 

 
 L’accent est mis sur certains aspects de notre mission et de notre vision communes, notamment 

l’accent sur l’évangélisation avec « chacun atteint quelqu’un » et le don de l’évangéliste.             
T. Holownia est invité à prendre la parole. Il encourage les participants à ne pas considérer 
uniquement les foules, mais à toujours se souvenir de l’individu. Il travaille au lancement d’un 
réseau pour les évangélistes à travers notre pays par le biais d’un chapitre canadien de Global 
Evangelist Alliance. 

 
 B. Egert présente un compte-rendu du ministère de Mission Canada, en soulignant que leur 

priorité est d’atteindre les groupes missionnels qui ont été identifiées : les peuples autochtones; 
les groupes linguistiques culturels; la prochaine génération : enfants/jeunes/campus; le Québec 
et le Canada francophone; et les centres urbains. L’équipe de Mission Canada continue de 
s’agrandir avec 61 ouvriers – 38 envoyés, 7 associés, 6 assistants, 3 stagiaires et 7 candidats en 
développement de fonds. En 2024, 204 personnes ont été sauvées, 110 ont été baptisées dans 
l’eau et 25 ont été remplies du Saint-Esprit, tandis que 680 personnes suivent une formation de 
disciple avec les ouvriers de Mission Canada et qu’il y a des centaines de contacts 
hebdomadaires significatifs avec des personnes qui ne sont pas croyantes. 

 
 P. Fraser fait le point sur le réseau Multiplier. Au cours des 8 dernières années, 123 nouvelles 

communautés de discipolat ont vu le jour. Une vidéo est présentée sur les implantations d’églises 
à Amherst, en Nouvelle-Écosse, sous la direction de D. et M. Rooney de We the Church, et à 
Toronto, sous la direction de O. Rod de l’Église afghane de la région du Grand Toronto. 

 
A. Gabruch présente un rapport sur les travaux du comité de vision stratégique. Des programmes 
de mentorat ont été mis en place pour la formation de disciples et le développement du 
leadership des jeunes générations. Les conversations de mentorat seront disponibles par le biais 
de réunions Zoom ce printemps et sur www.mentorship.one et porteront sur les sujets suivants : 
Créer des occasions pour susciter l’appel dans votre église locale; développer un réseau de 
leaders dans votre église locale; retenir les jeunes leaders dans votre église – une conversation 
sur les meilleures pratiques et le mentorat; vos 100 premiers jours en tant que pasteur principal. 
 
Il est PROPOSÉ et APPUYÉ que le rapport du Surintendant général soit reçu. 

           ADOPTÉ 
 
C. Burton quitte la présidence. D. Wells reprend la présidence. 
 

http://www.mentorship.one/
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AGA 25-07 RAPPORT DU SECRÉTAIRE-TRÉSORIER GÉNÉRAL : Des remerciements sont adressés aux 
membres de l’équipe des Services de la Fraternité. 

 
 P. Robertson, directeur des finances et de la comptabilité, présente le rapport financier vérifié de 

2024, exprimant sa gratitude à la Fraternité des APDC pour les ressources et la capacité à 
remplir notre mission des APDC. Nous disposons d’une base financière solide avec plus de 
32,9 M$ de réserves pour le ministère futur, dont environ la moitié se trouve dans nos fonds 
fiduciaires. Le contexte d’un léger déficit de notre fonds de fonctionnement par rapport à un 
excédent en 2023 est expliqué. 

 
 T. Couch, spécialiste des Services de la Fraternité, présente les statistiques de la Fraternité, 

faisant état de 1 026 assemblées affiliées, 181 implantations d’églises, satellites et initiatives 
missionnelles, et 1 207 communautés de formation de disciples au total. La fréquentation 
moyenne des églises des APDC est de 175 personnes, par rapport à 156 en 2023. Au 27 février 
2025, il y avait 3 722 titulaires accrédités, l’âge médian étant de 60 ans et l’âge moyen de 59 ans. 
En 2024, 100 nouvelles accréditations ont été octroyées, 51 à des femmes et 49 à des hommes. 

 
L. Hummel, directeur exécutif du Fonds de retraite, indique que le nombre total de participants au 
régime à prestations définies (PD) s’élevait à 2 478 en 2024. Le total des actifs est passé à 
187,4 M$, soit une augmentation de 7,8 % par rapport à 2023, principalement en raison d’un fort 
retour sur investissement dans nos actions. Les prêts hypothécaires aux églises et aux 
ministères représentent 34,9 % de notre portefeuille, avec un total de 120 prêts hypothécaires 
évalués à 66 M$. D’un point de vue actuariel, la situation financière du régime PD est saine. En 
plus du régime à prestations définies, nous offrons également un RER collectif géré par le groupe 
Acera Insurance/BMA. 
 
J. Hearn, consultant principal du Groupe des services financiers pentecôtistes (GSFP), a rendu 
compte de la liquidation stratégique du GSFP en raison des changements réglementaires et des 
réalités postpandémiques. La liquidation a été très positive, l’objectif premier étant la protection 
de nos investisseurs. Il n’y a plus d’émission de nouveaux billets et de nouvelles hypothèques, et 
les billets et les hypothèques existants doivent être remboursés à la date d’échéance. Le 
programme sera complètement liquidé d’ici le 31 décembre 2026. 
 

 D. Kingston, directeur exécutif des Services d’intendance, présente le rapport sur l’intendance. 
Au total, 51 églises ont été desservies en 2024, ce qui a permis de rédiger 1 849 testaments, 
dont 40 % comportaient une désignation à des fins caritatives. Sur ce total, 58,4 % étaient 
destinés à l’église locale, 34,1 % à des ministères des APDC et 7,5 % à d’autres organismes de 
bienfaisance. Les possibilités de dons au sein du département de l’intendance comprennent les 
rentes viagères des APDC, la Fondation des APDC et les dons de titres. 

 
Il est PROPOSÉ et APPUYÉ d’accepter le rapport financier vérifié du 31 décembre 2024. 

           ADOPTÉ 
 
Il est PROPOSÉ et APPUYÉ que le rapport du Secrétaire-trésorier général soit reçu.   
                     ADOPTÉ 
 

AGA 25-08 RAPPORT DU DIRECTEUR EXÉCUTIF DE MISSION MONDIALE : M. Cornelius évoque la 
commission inachevée de Jésus, notant qu’en 2024, il y avait 3,3 milliards de personnes non 
atteintes, soit 40 % d’une population de 8,2 milliards de personnes. Nous continuons à partager 
la bonne nouvelle de Jésus-Christ dans le monde entier et nous voyons des vies être 
transformées par l’Évangile. L’intégration du travail de Mission mondiale avec ERDO, NAR et les 
Villages de l’espoir est la clé de notre impact. Au cours des trois dernières années, 561 églises 
de maison ont été créées parmi les croyants d’arrière-plan musulman, ce qui a permis d’équiper 
et de former ces nouveaux croyants et leaders d’églises de maison. Beaucoup de nos ouvriers 
internationaux se concentrent sur la mobilisation et la formation de la prochaine génération, 
notant que dans la plupart des pays où nous travaillons, 50 % de la population est âgée de moins 
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de 16 ans. ChildCare Plus a un impact considérable sur les enfants, car nous donnons aux 
églises locales les moyens d’atteindre leur communauté. 

 
D. Lepojarvi, directeur des programmes internationaux et directeur exécutif par intérim d’ERDO, 
souligne les efforts de réponse aux crises et de consolidation de la paix dans plusieurs pays. En 
2024, de la nourriture, de l’eau potable et des abris ont été fournis à des milliers de familles 
vivant dans des situations d’extrême urgence et un travail a été entrepris pour rétablir et 
construire la paix dans les zones de conflit, notamment en aidant les réfugiés à s’installer dans 
de nouvelles maisons et de nouvelles vies en Ukraine et dans les environs. Au total, 300 000 
personnes dans 44 pays ont été aidées dans le cadre de 110 projets différents. Sur le plan 
financier, il est à noter que les dons des églises des APDC à ERDO ont chuté de 48 % en 2024. 
Les églises sont encouragées à inviter nos représentants d’ERDO pour expliquer aux 
assemblées comment elles peuvent contribuer à ce travail important. Selon Charity Intelligence, 
ERDO figure toujours dans le top 100 des organismes de bienfaisance les mieux notés au 
Canada, sur plus de 85 000 organismes de bienfaisance. 

 
M. Cornelius a remercié K. Kauffeldt, directeur de Global Ed, pour son travail qui a permis de 
former des personnes en vue d’une mission fructueuse par le biais d’initiatives formelles, non 
formelles et stratégiques dans le monde entier. 
 
J. Feller, directeur régional pour l’Afrique et le Moyen-Orient, Robert W., ouvrier de NAR, et        
D. McAlister, directeur du développement, présentent de brefs rapports sur leur travail en Afrique 
du Nord et au Moyen-Orient. 
 
J. Kelly, directeur exécutif associé de Mission mondiale, fait état de 7 nouveaux ouvriers 
internationaux envoyés en 2024. À ce jour, trois personnes ont été envoyées en 2025, dont deux 
ont été réaffectées en tant que couple nouvellement marié dans un contexte de nations à accès 
restreint (NAR). Nous espérons envoyer plusieurs autres ouvriers internationaux en 2025 avec 
l’aide et le soutien de la communauté. Sur le plan financier, tout en notant que Mission mondiale 
et NAR ont connu un léger ralentissement des dons généraux de toutes provenances en 2024, 
les dons des églises à NAR sont restés stables et les dons des églises à la Mission mondiale des 
APDC ont augmenté de 5 % en 2024. Il est souligné qu’avant la clôture de l’année fiscale, plus 
de 200 000 $ ont été partagés entre les ouvriers internationaux afin qu’ils puissent commencer 
l’année 2025 sur des bases financières saines. Des remerciements sont adressés aux membres 
des APDC pour leurs prières et leurs dons. 

 
J. Beadle, responsable de la mobilisation, présente la vision de Mission mondiale en matière de 
mobilisation et explique comment les membres des APDC peuvent y participer. 
 

 Il est PROPOSÉ et APPUYÉ que le rapport du Directeur exécutif de Mission mondiale soit reçu. 
                     ADOPTÉ 

Le président lit chacun des points de procédure du deuxième scrutin de procédure : Acceptation du rapport du 
Surintendant général, acceptation du rapport du Secrétaire-trésorier général, acceptation du rapport du Directeur 
exécutif de Mission mondiale, ratification des Surintendants de district et des directeurs régionaux, acceptation 
des rapports financiers vérifiés, nomination du vérificateur financier pour l’exercice 2025 et acceptation de la 
résolution de courtoisie. 
 
AGA 25-09 RATIFICATION DES SURINTENDANTS DE DISTRICT : Il est PROPOSÉ et APPUYÉ de ratifier 

la nomination des Surintendants de district au Conseil exécutif général.             ADOPTÉ 
 
AGA 25-10 RATIFICATION DES DIRECTEURS RÉGIONAUX : Il est PROPOSÉ et APPUYÉ de ratifier la 

nomination des directeurs régionaux au Conseil exécutif général.              ADOPTÉ 
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AGA 25-11 NOMINATION DU VÉRIFICATEUR – 2025 : Il est PROPOSÉ et APPUYÉ de nommer 
Robertson, Lott and Brohman (RLB) Chartered Accountants and Business Advisors en tant que 
vérificateurs des Assemblées de la Pentecôte du Canada pour l’exercice 2025                ADOPTÉ 

AGA 25-12 RÉSOLUTION DE COURTOISIE : Il est PROPOSÉ et APPUYÉ que l’Assemblée générale 
annuelle 2025 des Assemblées de la Pentecôte du Canada exprime sa gratitude et sa profonde 
appréciation aux personnes suivantes : 

1. Notre Surintendant général, le révérend D. Wells, le révérend C. Burton et le révérend
M. Cornelius, pour leur service et leur ministère fidèle envers la Fraternité.

2. L’équipe de planification du Bureau international des APDC, qui s’est occupée des nombreux
détails liés à ce rassemblement en personne et en ligne.

3. Brian Alarid, pour nous avoir inspirés à nous concentrer davantage sur la prière et pour sa
générosité à l’égard de notre livre-cadeau de 2025.

4. Ceux qui ont présenté les différentes séances de notre rassemblement national des leaders et
y ont participé aujourd’hui.

5. François Godbout et Anne Yank, nos dévoués interprètes français.
6. Nos différents comités qui ont participé aux travaux de notre Assemblée générale annuelle.
7. PORTICO Community Church, notre église hôte, ainsi que ses pasteurs et son personnel qui

se sont occupés de divers détails.
8. Et à Celui que nous servons, notre Seigneur et Sauveur, Jésus-Christ. Puisse-t-il nous trouver

fidèles dans le travail auquel il nous a appelés.
  ADOPTÉ 

K. Johnson, surintendant du district des Maritimes, est invité à prendre la parole pour apporter ses salutations et 
inviter les participants à Halifax, en Nouvelle-Écosse, du 4 au 6 mai 2026, pour le Congrès général. 

Le président déclare la réunion close à 15 h 51. D. Wells clôt la séance par une prière. 

___________________________________ 
David R. Wells  
Surintendant général 

___________________________________ 
Craig Burton 
Secrétaire-trésorier général 


