
 
 

 
Qu’est-ce qui fait le succès d’un parcours? 

  
Des églises qui ont des relations saines entre elles pour le Royaume de Dieu 

 
 
Quelle est la raison d’être du parcours Miyo‐Wāhkōhtowin? 
Parce que le corps de Christ reconnaît la vérité selon laquelle nous sommes meilleurs ensemble. Nous 
reconnaissons le besoin et le désir, au sein de notre Fraternité, de franchir les frontières culturelles et de 
renforcer l’influence de l’Évangile dans les différentes cultures, ensemble. 
 
Et parce qu’une église autochtone et une église non autochtone des APDC reconnaissent toutes deux 
leur désir de cheminer ensemble, de vivre une croissance du Royaume de Christ et des efforts du ministère 
dans leur région du Canada. 
 
 
Quelles sont les attentes du parcours? 
 
Les églises qui participent au parcours vont : 

• Développer une relation personnelle (visite au cours de la première année de partenariat); 
• Maintenir un contact régulier avec leur église partenaire dans le but de prier et de s’encourager; 
• Offrir un ministère complémentaire, en fonction de la capacité de leur église, si l’église partenaire le 

juge approprié (équipes ministérielles spéciales, formation du leadership, orientation culturelle, etc.); 
• Adopter une attitude d’apprentissage mutuel. 
 

Les districts : 
• Sont informés de toutes les attentes; 
• Conseillent et évaluent le partenariat des églises; 
• Établissent le premier contact entre les églises partenaires afin de définir l’accord de partenariat; 
• Déterminent les églises concernées par le partenariat au sein de leur district; 
• Réévaluent un partenariat à long terme après un accord d’un an. 

 
 
La philosophie du groupe de direction autochtone pour la création de nouveaux points de mission, en 
coopération avec le district concerné, est la suivante : 

o Besoin : Un besoin démographique réel est identifié. 
o Leadership : Un leader visionnaire approuvé est mis en place pour effectuer le travail. 
o Finances : Il y a un soutien pour répondre aux besoins financiers de la nouvelle œuvre. 
o Groupe de soutien : Un noyau de croyants engagés soutient le leader et sa vision en tant 

qu’ouvriers et investisseurs. 
o Partenariat : Une autre église a établi une alliance à long terme avec la nouvelle œuvre pour 

la soutenir par la prière, les finances et l’amitié. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Accord du parcours Miyo-Wāhkōhtowin 
 
 
ÉGLISE PARTENAIRE    ÉGLISE AUTOCHTONE PARTENAIRE  
     
_________________________________________ _______________________________________________ 
Nom de l’église      Nom de l’église 
 
_________________________________________ _______________________________________________ 
Adresse de l’église - Rue    Adresse de l’église - Rue 
 
_________________________________________ _______________________________________________ 
Ville    Province  Ville     Province 
 
_________________________________________ _______________________________________________ 
Code postal      Code postal 
 
(________)_________________________________ (________)_______________________________________ 
Téléphone      Téléphone 
 
__________________________________________ ________________________________________________ 
Courriel       Courriel  
 
__________________________________________ ________________________________________________ 
Contact principal/Coordinateur des missions  Contact principal/Coordinateur des missions 
(en lettres moulées)     (en lettres moulées) 
 
__________________________________________ ________________________________________________ 
Signature      Signature 
 
__________________________________________ ________________________________________________ 
Date       Date 
 
Les partenaires conviennent de conclure le présent Accord de partenariat entre églises, en association avec le 
district dans lequel se trouve l’église autochtone partenaire, ainsi qu’avec le district de l’église partenaire, selon les 
termes et conditions énoncés plus en détail ci-dessous : 
 

□ Partenariat entre églises 
o Nouvelle implantation d’église 
o Église existante 
o Pasteur de jeunesse 
o Groupe de jeunesse 
o Directeur des communications 
o Soutien aux églises en milieu rural 
o Église culturelle 
o Soutien à l’évangélisation 

□ Soutien financier 
o Soutien mensuel : ______________ 
o Soutien annuel : _______________ 

 

□ Parrainage d’un ministère   Préciser le ministère : ________________________________ 

□ Parrainage d’individu à individu  Nom de l’individu : __________________________________ 

□ Parrainage d’un ouvrier de Mission Canada Nom de l’ouvrier : ___________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________________________ 
 
Ce partenariat débutera le _____________________ 20____ et se poursuivra jusqu’au ___________________ 20___. 



 
DISTRICT D’ENVOI       
 
__________________________________________ ________________________________________________ 
Surintendant      Adjoint au surintendant 
 
__________________________________________ ________________________________________________ 
Nom en lettres moulées     Nom en lettres moulées 
 
__________________________________________ ________________________________________________ 
Date       Date 
 
 
DISTRICT D’ACCUEIL       
 
__________________________________________ ________________________________________________ 
Surintendant      Adjoint au surintendant 
 
__________________________________________ ________________________________________________ 
Nom en lettres moulées     Nom en lettres moulées 
 
__________________________________________ ________________________________________________ 
Date       Date 
 
 
 
 
 
 

Veuillez renvoyer le formulaire signé à 
Dan Collado daniel.collado@paoc.org 

Coordonnateur de Mission Canada pour les peuples autochtones 
 

mailto:daniel.collado@paoc.org

